Tved Skole

Skolevej 2

5700 Svendborg
www.tvedskole.dk

TIf. :62236130

E-mail: tvedskole@svendborg.dk

Princip for skolefritidsordningens virksomhed

Indledning

SFO skal vare med til at skabe en tryg, meningsfuld og varieret dag for eleverne og styrke elevernes
alsidige, sociale og personlige udvikling. Princippet for SFO -virksomhed skal understotte skolens verdier
om tryghed, viden, engagement og demokrati. Samarbejde mellem SFO og hjem pa Tved Skole skal vere
praget af en anerkendende og konstruktiv omgangstone, der indbefatter alle parter.

Som bilag til princip for Tved Skoles SFO, er Svendborg Kommunes verdigrundlag for SFO.

Indhold
SFO tilbyder aktiviteter, der stimulerer trivsel, viden, engagement og demokratisk medbestemmelse.
Aktiviteterne skal tage hensynet til bde den samlede gruppe og den enkelte barns behov.

SFO tilbyder bernene aktiviteter, der stimulerer nysgerrighed, leg og feellesskab.

SFO tilstrber, at bernene dagligt tilbydes udendersaktiviteter og bevagelsesaktiviteter. Det lokale
foreningsliv inviteres ind i SFO-aktiviteterne, nar det er relevant.

Forzldre, der undrer sig om forhold i SFO henvender sig forste omgang til SFO -personale eller ledelse.
Ved principielle spargsmal kan foraldrene henvende sig til skolebestyrelsen.

Argangspaedagogerne prasenterer mal, aktiviteter og indsatser for SFO -forzldrene ved arets forste
foreldremade.

SFO -personale, der er tilknyttet en &rgang, bidrager til elevplaner i forhold til elevernes alsidige, sociale og
personlige udvikling og deltager i en af de &rlige skole-hjem-samtaler i labet af 0.-3. klasse.

Personalet i SFO samarbejder med skolens gvrige personale om at sikre bernenes trivsel.

Kommunikationen mellem SFO og hjemmene falger skolens Princip for kommunikationen mellem skole og
hjem pé Tved Skole og er siledes kendetegnet ved, at bdde SFO og foreldrene bestraber sig pa at
kommunikere rettidigt og direkte il hinanden med fokus pa fremme af barnenes trivsel.
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Bilag: Svendborg Kommunes vardigrundlag for SFO og Juniorklubber.

SFO'ers vaerdier og grundlag omfatter fokus pa bernenes selvverd, selvsteendighed, feellesskab og trivsel,
samt et padagogisk grundlag der stetter deres personlige, sociale og kulturelle udvikling gennem leg, leering
og medbestemmelse. Vardigrundlaget er ofte forankret i skolens overordnede veerdier, sdsom tryghed,
tillid, dbenhed og respekt, og tilpasset barnets lov og Svendborg kommunes bgrne unge politik.
Veardier for SFO
o Selvvaerd og Selvstzendighed:
At styrke bernenes tro pa sig selv og deres evne til at vaelge og tage ansvar for deres eget liv.
o Fellesskab og Trivsel:
At skabe et rum for venskaber, et steerkt fllesskab og trivsel, hvor bern lerer at samarbejde og forsta
hinandens folelser.
e Personlig Udvikling:
At understotte den enkelte elevs udvikling af personlige kompetencer gennem leg, kreativitet og fordybelse.
o Leg og Leering:
At tilbyde et meningsfuldt fritidstilbud, hvor der bade er plads til leg og spontanitet samt organiserede
aktiviteter, der styrker leringskompetencerne.
o Tillid og Tryghed:
At skabe en angstfri atmosfare baseret pa tillid, hvor bern foler sig anerkendte og trygge i samspillet med
voksne og andre bern.
Pedagogisk grundlag
Det peedagogiske grundlag er den tilgang, der sikrer, at veerdierne omsaettes til praksis. Dette kan indebzere:’
e Med- og selvbestemmelse:
At give bern indflydelse pa deres eget liv og vare en del af et demokratisk fallesskab.
e Anerkendende paedagogik:
At mede bern med positiv guidning i et anerkendende miljg, der styrker deres positive selvbillede, og at
fokusere pa relationen mellem barn og voksen.
o Fleksibilitet og struktur:
At skabe en balance mellem fast struktur og plads til spontan leg og aktiviteter.
e Samarbejde med forzldre:
Et teet og formaliseret samarbejde mellem SFO, foreldre og skole for at skabe en tryg og sammenhangende

hverdag for barnet




