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Princip for skole-hjem-samarbejde pa Tved Skole

Formal
I Svendborg Kommune er der frit skolevalg. Det betyder, at hvis man hellere vil en anden skole end

_ distriktsskolen til sit barn, s veelges dette. Gar ens barn pa Tved Skole er det et aktiv valg man har taget og
det forventes derfor, at man gerne vil Tved Skole. Med dette folger forventninger om deltagelse 1
demokratiet pé konstruktiv vis. Alle har ansvar for bgrnenes trivsel i skolen.

Anvendelse

Princippet for skole-hjem-samarbejde skal understette skolens verdier om tryghed, viden, engagement og
demokrati. Samarbejde mellem skole og hjem pa Tved Skole skal vaere praeget af en anerkendende og
konstruktiv omgangstone, der indbefatter alle parter pa skolen. Samarbejdet mellem skole og hjem skal
bidrage til et godt leeringsmilje for alle elever og et godt arbejdsmilje for medarbejderne. Princippet for
skole-hjem-samarbejdet skal sikre en god ramme for udvikling af samarbejdet mellem skole, elever og
hjem. '

Indhold

Forventninger til hjemmet:

o Eleverne skal hjemmefra dagligt geres parate til at modtage undervisning, det vil bl.a. sige, at de fér
den ngdvendige nattesgvn samt mad og drikke.

e TForzldrene ber vare loyale i forhold til skolen over for bernene og henvende sig til skolen ved
tvivlsspargsmal.

e Forzldrene har stort ansvar i at bevare respekten i forhold til skolen og ber over for bern og andre
holde en god tone om skolen. Kun pa denne made kan skolen udeve troverdig undervisning

e AULA bear tjekkes flere gange om ugen, helst hver dag

e Forzldre ber hjemme give bernene muligheden for tid i dagligdagen til opfelgning/lektier

e Forzldrene deltager i konstruktiv dialog med leerere/peedagoger om, hvad der forventes af den
enkelte elev.




Dette kan foraldre forvente af skolen:

Forzldre vil blive kontaktet direkte ved bekymring eller problemer med eget barn i skolen

At lzerere og pedagoger mader eleverne pa en anerkendende made

Kommunikation sker hovedsageligt ved brug af AULA, alternativt pr. telefon

Elevernes lerere er pi AULA hver dag, og foreldre kan forvente svar inden for 2 hverdage
Skolens ansatte arbejder ud fra principperne, som er lavet i samarbejde med skolebestyrelsen
Skolen efterlever undervisningsministeriets krav, hermed opmerksomhed pé faglighed og trivsel

At der arligt afholdes 2 foreldremeder pr. klasse og skole-hjem-samtaler efter behov, dog minimum
1 xpr. &r

Eleven:

Mgder til tiden, udhvilet og forberedt

Deltager aktivt i undervisningen

Udviser respekt og rummelighed i forhold til skolen, leerere og med-elever
Taler ordentligt

Foraeldrene:

Omtaler skolen loyalt

Kontakter skolen ved spgrgsmal

Deltager aktivt i faellesskabet

Udviser respekt og rummelighed i forhold til forskellige kulturer
Deltager konstruktivt og pa demokratisk vis ved arrangementer

Medarbejderen:

Mgder til tiden, udhvilet og forberedt

Underviser med hgj faglighed og engagement

Udviser respekt og rummelighed og skaber relation til den enkelte elev
Samarbejder med forzeldrene

Skoleledelsen:

Vedtaget pa skolebestyrelsesmadet d. 13. oktober 2021

KOR‘LL\, %w Lea/

Sarger for optimale arbejdsvilkar og —miljg
Udviser respekt og rummelighed i forhold til alle ansatte, foraeldre og elever
Er opmaerksom pé information og kommunikation internt og eksternt

Karen Ethelberg Ejerskov - Skolebestyrelsesformand Jennie Thomsen — skoleleder
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