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Guidelines for henvendelse til skolebestyrelsen pi Tved Skole

Generelt om bestyrelsens opgave:
Skolebestyrelsens opgaver er defineret i Folkeskolelovens § 44 og i styrelsesvedtaegten.

Her stér, at skolebestyrelsen skal:

1. Fore tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, undtagen personale- og elevsager.

2. Fastseette principper for skolens virksomhed.

3. Godkende skolens budget, undervisningsmidler, mm.

4. Treffe beslutning om skolens ordensregler og veerdier, madordning og opkraevning af kostpenge under
lejrskoler, ekskursioner og skolerejser. '

5. Afgive udtalelser og heringssvar.

6. Arligt inviteres skolens foreeldre til d&rsmade, hvor skolebestyrelsen afgiver arsberetnlngen

Ad 1) personale- og elevsager

Konkrete personale- og elevsager herer under skolelederens kompetenceomrade. Men skolebestyrelsen (SB)
kan godt tage udgangspunkt i konkrete personale- eller elevsager som en del af sit tilsyn.

Eksempel: En elev deler et billede online, og en anden elev foler sig mobbet. Episoden ferer til, at SB og
skolens ledelse genbeseger skolens antimobbestrategi og drefter digital dannelse pé et SB-made.

Procedure for foraeldrehenvendelser:

Drejer henvendelsen sig om en konkret problemstilling eller utilfredshed vedrerende en klasse, leerere eller
ledelsen, skal bestyrelsen henvise til, at forseldrene skal tage direkte kontakt til skolen. Det er skolen, der
varetager problematikker, der vedrerer hverdagen og den daglige drift.

Hvis foreeldrene allerede har haft kontakt til skoleledelsen, bedes de lave en skriftlig henvendelse til SB-
formanden, som vurderer, hvorvidt sagen skal tages op pé et principielt plan. SB besvarer al henvendelsen
skriftligt, enten pA AULA eller via referatet, hvis henvendelsen dreftes pa et skolebestyrelsesmede. Safremt
en henvendelse drejer sig om specifikke personer vil disse altid blive anonymiseret i den videre behandling.
Henvender vil ligeledes have muligheden for at blive anonymiseret safremt denne gnsker det.

Hvis henvendelse er af mere principiel karakter, kan foreeldrene skriftligt bede SB-formanden om, at en
given problemstilling tages op som et punkt p& et SB-mede.



Procedurer for medarbejderhenvendelser

Henvendelse omkring skoleledelsen fia en eller flere medarbejdere, skal sendes skriftligt til SB-formanden.

Herefter vurderer SB, hvorvidt det drejer sig om, at skoleledelsen ikke har fulgt de._{_af SB udfeerdigede
principper. I s tilfzelde udbedes en redegerelse fra skoleledelsen. SB handterer ikké"personalesager. Er
henvendelse af denne karakter, skal henvendelse behandles af skolechefen.

Procedurer for kommunikation med eksterne interessenter, pressen mv.
Nér det gaelder personsager, har alle i SB altid tavshedspligt, og m4 derfor ikke udtale sig.

SB tilstreber en aben og @rlig dialog med bade foreeldre og andre eksterne interessenter. Dette gores bl.a.
via synlige referater, kommunikation via AULA og deltagelse i meder pé skolen og udenfor skolen. Der
henvises til, at Princip for kommunikation pa Tved Skole folges.

Ved henvendelse fra pressen henvigses til skolelederen eller SB-formanden. Hvis ikke andet er aftalt, er det
kun skoleleder eller SB-formanden, der udtaler sig til pressen.

Kommunikation internt i bestyrelsen

SB’s kommunikation er baseret p4 en dben og tillidsbaseret dialog, hvor gensidig respekt giver plads til
forskellige synspunkter og holdninger. Kommunikationen vedrerehde arbejdet i SB foregar hovedsageligt
pa mederne ud fra dagsordenen.

Drejer det sig derimod om et heringssvar eller en mail, der direkte beder om, at alle &bent byder ind og
kommenterer, skal mailsvar inddrage alle 1 bestyrelsen.

Vedtaget pa skolebestyrelsesmadet d. 6. oktober 2022

e
‘Ko,em ~e QU
Karen Ethelberg Ejerskov - Skolebestyrelsesformand




