Referat af skolebestyrelsesmgde
onsdag d. 24. februar 2021 kl. 17.00-19.30.
Google Meet

Mgdedeltagere:

Foreeldrerepraesentanter: Heidi Buch, Karen Ethelberg Ejerskov, Mette Mikkelmann, Tanja Grube Madsen, og Jena Nielsen
Suppleanter:

Geest: Thomas Flindt Haarh (TF), Pernille Lorentzen (PL)

Medarbejdere: Nina ElImelund Nielsen (NIN), Mette S. Gertz (MS)

Skoleleder: Jennie Thomsen (JT)

Elevradsrepraesentanter: Casper Buch og Shila Madsen
Afbud: Kristian Rasmus Skov, Mustafa Diken og Thamara Sandgaard

Mgdeleder/ ordstyrer: Karen Ethelberg Ejerskov
Referent: Jennie Thomsen

Naeste mgde: 18. marts kl. 17.00-19.30



Emne

Formal med punktet

Proces

kl. 17.00-17.15

Pkt. 1.
Nyt fra elevradet

Orientering og drgftelse

Nyt fra elevradet.

Der har tidligere i dag veeret afholdt virtuelt elevradsmgde. Pa madet blev
der talt om, hvordan det gar med fjernundervisning. Det gar generelt godt
med fjernundervisningen pa 5.0g 6. arg. Eleverne far dog ondt i hovedet
ved at sidde sa lang tid foran computeren. De har en opfordring til leererne
om, at der bliver lagt flere fysiske aktiviteter ind i lgbet af skoledagen.
Ligeledes en opfordring fra elevradet om, at lzererne benyttet Google
Classroom i undervisningen.

Shila har deltaget i virtuelt elevradsforum. Her deltog elevrgdder fra
byens skoler. Pa elevforum blev der i mindre grupper draftet
fjernundervisning og hvordan det gar pa de enkelte skoler. Elevrgdderne
fik en hjemmeopgave bestaende i, at de skal lave en Voxpop om
undervisning i Coronatiden.




kl. 17.15-18.00

Pkt. 2.

Tilsyn:
Verdigrundlag for
SFO og FSFO

Orientering og drgftelse

Veardigrundlaget i SFO og FSFO:

Pernille og Nina fortalte om processen for udarbejdelse af
veerdigrundlaget. Verdigrundlaget forventes at veere ferdigt inden
sommerferien.

Udgangspunkt i Tved Skoles overordnede verdigrundlag, samt det
tidligere veerdigrundlag for SFO.

| foraret 2020 blev der nedsat en arbejdsgruppe blandt paeedagogerne, som
skulle redigere veerdigrundlaget. Det tidligere veerdigrundlag var meget
tekst-tungt, og et af malene med den nye udgave er, at gar
veerdigrundlaget mere letleseligt.

Det er vigtigt at alle peedagogerne far ejerskab for det nye vaerdigrundlag,
sa det ikke blot bliver flotte ord pa et papir, men vaerdier, som alle
paedagogerne arbejdet efter. Dvs. det vi skriver i veerdigrundlaget er ogsa
det vi gar, og Vi viser.

Vi arbejder ud fra bgrnesynet, at alle bgrn er en veerdi i sig selv og med
veerdierne:
o Det gode bgrneliv skal vere fyldt med gleede
o Det gode foraldresamarbejde skal veere fyldt med gensidig tillid
og respekt
o Det gode kollegiale samarbejdet skal veere fyldt med respekt og
faglig sparring

SB synes det er et rigtig godt arbejde, der er lavet og glaeder sig til at se
det feerdige veerdigrundlag. Veerdigrundlaget er meget overskueligt og
med et flot layout.




Kort information om ForarsSFO
ForarsSFO’en starter d. 6. april. Vi gleeder os rigtig meget til at tage imod
de nye bgrn og deres forzldre.

Pa Tved Skole gnsker vi at give alle bgrn en god skolestart, hvor alle
oplever, at de lykkes, som de er. Vi har positive forventninger til alle og
et stort fokus pa den enkeltes trivsel og udvikling i det store fallesskab.
Pa Tved Skole er vi mange forskellige bgrn og voksne, og vi ser
mangfoldighed og forskellighed som en styrke. Malet er at give alle bgrn
mod pa livet, lyst til leering og styrke til at kunne klare modstand.
Barnene skal opleve et spaendende og alsidigt leeringsmiljg, som abner
skoles faglige verden for dem. Feellesskabet er i fokus. Det betyder, at
barnene skal fole sig trygge, opleve voksne, der ser dem, og have gode
muligheder for at lege og danne gode kammeratskaber.

Nina og Pernille fortalte om farste dag i ForarsSFO. Der er planlagt
overleveringsmgder med bgrnehusene. Desveerre kan mgderne ikke
afholdes fysisk, sa de bliver afholdt virtuelt.

ForarsSFO- foraldrene er inviteret til virtuelt foreeldremgde i uge 9.
Invitationer sendt i Eboks.




Tak til elevradet

kl. 18.00-18.30 Pkt. 3. Drgftelse og beslutning Psykisk trivselsundersggelse.
Det psykiske
arbejdsmiljg pa JT informerer om den psykisk trivselsundersggelse, der blev lavet i
Tved Skole efteraret 2020- samt om den videre proces.

KI. 18.30- 18.40 | Pause

KI. 18.40- 18.45 Pkt. 4. Orientering og dreftelse Skolebestyrelsens arsberetning.

Skolebestyrelsens
arsberetning

Ingen spgrgsmal er kommer ind fra skolens foraeldre.

Vi haber, at vi naste ar kan mades fysisk. Ellers er optagelse af
arsberetningen et godt alternativ.




kl. 18.45-19.15

Pkt. 5.
Orientering fra
ledelsen

Orientering og drgftelse

Nyt fra ledelsen

Klassesammenlaegning

Skolen har desverre faerre midler til radighed end sidste ar. To leerere gar
pa orlov, og stillingerne bliver daekket internt. Ligeledes skal de
nuverende tre 5. KI. slas sammen til to 6. k.

Ledelse og leerere er i fuld gang med at planleegge processen for
sammenlagningen. Det er altid mange falelser pa spil, nar klasser skal
slas sammen. Foraldrene i 5.a og 5.c er indkaldt til foreeldremgde i uge 9.
Foreldrene i 5.b bliver skriftligt informeret om processen. Skolen fglger
de retningslinjer, der er udarbejdet af SB i klassesammenlagningen.

Vi har stor fokus pa, at eleverne bliver sa trygge ved processen som
overhovedet muligt, at alle elever far en god relation til deres nye
klassekammerater, og at eleverne A-klassen bliver en integreret del af
hhv. 5.b og 5.c.

SB foreslar, at klasserne skifter navn, sa de efter klassesammenlagningen
ikke lengere er en 5.b og en 5.c.

SB opfordrer skolen til at have en sarlig opmarksomhed pa
foraeldresamarbejdet i de nye klasser. Klassernes kontaktforaldrene kan
evt. have en opgave i dette.

Videooptagelse

JT informerede om en personalesag, hvor en foraeldrene har videofilmet
en leerer i en undervisningssituation. Det er en sag, vi som skole har set
med alvor pa. Bade foraldre og de involverede lrere er blevet hart i
sagen, og sagen forventes lukket fra skolens side.




Ny Lokalaftale

Svendborg Kommune og @havets lererforening har indgaet en lokalaftale
om leerernes arbejdstid. Ledelse, AMR og TR vil bruge de naste par
maneder pa at drgfte, hvordan den nye aftale skal fortolkes.

Skolens toiletter

Vi har desveerre faet afslag pa den ansggning vi havde sendt til
huskunstnerordninger.

Skolen har derfor udsmykket skolens toiletter, sa de nu er mere hyggelige
og indbydende at benytte.

Status renovering
Den nye pavillon er blevet flyttet. 0. kl. flytter ind i de nye lokaler midt i
marts og ForarsSFO”en er klar til at flytte ind i lokalerne i Det rade hus.

Billedkunstlokalet er flyttet til 1.a klasselokale og 1.a har faet
klasselokale i det gamle billedekunstlokale. Ligeledes er der ved at blive
etableret nyt natur og teknologi-lokale i 1.b klasselokale.

Ros til medarbejderne

Stor ros fra ledelsen til skolens medarbejdere. De ger alle et keempe stort
arbejde i denne svere tid. Alle medarbejdere har veret omstillingsparate
og har arbejdet hard for, at alle eleverne har det sa godt som overhovedet
muligt igennem hele Coronatiden.




kl. 19.15-19.25

Pkt. 6.
Nyt fra personalet

Orientering og drgftelse

Medarbejderne giver en status pa aktuelle emner.
Opleeg ved medarbejderne og efterfglgende droftelse.

NIN - paedagogerne

De yngste elever er kommet tilbage i skole igen, og vi er feerdig med
ngdpasning for denne omgang. Det har vaeret en meget leererig tid med
ngdpasning”.

SFO’en far nyt lokale efter sommerferien. Det gamle billedkunstlokale vil
fremover vaere ny base for SFO’en. Peedagogerne gar i gjeblikket og
overvejer, hvordan lokaler skal indrettes, sa det bliver hyggeligt, samtidig
med at det indbyder til leg og aktiviteter.

MS - leererne

Leererne har skullet vaere meget opstillingsparate det sidste ars tid. Vi
afventer hele tiden naste pressemgde. Vi dobbelt-planlaegger
undervisningen, sa vi bade er klar til at fortsatte fjernundervisningen,
samt hvis eleverne er tilbage i skole igen.

Vi er sa smat gaet i gang med planlaegning af naste skolear. Dansk- og
matematiklererne er pa plads. Vi arbejder ud fra et fa-leerer-princip naste
ar. Dvs. feerre leerere i hver klasse. Dette vil veere til gavn for bade elever
og leerere. Det giver ro pa, at vi allerede er naet sa langt i fagfordelingen.
Det er nogle seje elever, vi har pa skolen. Eleverne holder ud og ger det
super godt. Det geelder bade de elever, som vi har faet tilbage pa skolen
og de elever, som desveerre stadig er hjemsendte.




kl. 19.25-19.30 |Pkt. 7. Tveds Uderum

Ewvt. Karen fortalte kort om den pumptrack og det MTB-spor ved siden af 1/2
af feellesskabsstien, som Tveds Uderum er ved at sgge midler til. Planen
er, at pumptracken skal ligge pa omradet ved forsamlingshusets p-plads.
Skolen har faet penge til at flytte hegnet, sa der bliver en starre
sammenhang mellem skolens hovedbygning og det nye ForarsSFO/O0. K.
omrade. Kommunen har dog endnu ikke givet endelig tilladelse til, at
hegnet flyttes.

Naeste SB-mgde
@konomi

Skolebestyrelsesmgder 2020-2021

15. september kl. 17.00-20.00

21. oktober Kkl. 17.00-19.30

19. november kl. 17.00-19.30

14. december inkl. spisning kl. 17.00-20.00
19. januar kl. 17.00-19.30

2. februar. Skolebestyrelsens arsberetning kl. 17.00-19.00. Forslag til at Anne Marie Nyborg inviteres med til madet.
24. februar Kkl. 17.00-19.30

18. marts kl. 17.00-19.30

12. april kl. 17.00-19.30

11. maj kI. 17.00-19.30

16. juni inkl. spisning kl. 17.00-20.00

Dialogmgder med Bgrne- og Ungeudvalget
Torsdag d. 3. september kl. 17-19 pa Issg-skolen.



Onsdag d. 18. november kl. 17-19 pa Rantzausminde Skole
Torsdag d. 25. februar kl. 17-20.15 pa Tved Skole
Tirsdag d. 11 maj kl. 17-19 pa Vestre Skole



