
Referat af skolebestyrelsesmøde 

torsdag d. 18. marts 2021 kl. 17.00-19.30. 

Google Meet 

 

Mødedeltagere:  

Forældrerepræsentanter: Heidi Buch, Karen Ethelberg Ejerskov, Mette Mikkelmann, Tanja Grube Madsen, Kristian Rasmus Skov, Mustafa Diken 

og Jena Nielsen  

 

Suppleanter:  

 

Gæst: Thomas Flindt Haarh (TF),  

 

Medarbejdere: Nina Elmelund Nielsen (NIN), Mette S. Gertz (MS) 

Skoleleder: Jennie Thomsen (JT) 

 

Elevrådsrepræsentanter:  

Afbud:  Thamara Sandgaard, Casper Buch og Shila Madsen 

 

Mødeleder/ ordstyrer: Karen Ethelberg Ejerskov 

 

Referent: Jennie Thomsen  

 

Næste møde: 12. april kl. 17.00-19.30 



 

 

   

   
Emne   

Formål med punktet   

   

Proces   

kl. 17.00-17.15 

   

   

  Drøftelse af kommende møder 

Hvis næste møde afholdes som virtuel, vil mødetidspunktet være 

18-20.30.  

Afholdes mødes fysisk bliver det til normalt mødetidspunkt. 

  

kl. 17.15-17.35 Pkt. 1. 

Nyt fra elevrådet  

Orientering og drøftelse   Nyt fra elevrådet. 

Ingen af elevrådsrepræsentanterne deltog i mødet.  

JT fortalte kort om dagens elevrådsmøde. 

 

Eleverne i 5.-6. årg. er begyndt at gå i skole igen en dag om ugen. 

Det er de rigtig glade for. Eleverne udtrykker glæde ved at se 

hinanden igen. 

4. årg. er ligeledes glade for at være tilbage i skole igen. 

 

Når alle elever er tilbage i skole laves der forårsrengøring, hvor 

der ryddes op i klasserne og på skolens udendørsområder. 

 

Eleverne gav på elevrådsmødet udtryk for, at de gerne vil have 

trampoliner på skolens udendørsområder. Ligeledes vil de gerne 

kunne tygge tyggegummi og benytte deres telefoner i løbet af 

skoledagen. 

 

SB spurgte ind til om der snart skal laves 

Undervisningsmiljøvurdering og en 

  



undervisningsmiljøelevrepræsentant skal udpeges. Kommunen 

har sat i værk, at der skal arbejdes med denne i løbet af 

foråret/sommeren. 

 

 

kl. 17.35-18.00 Pkt. 2. 

Princip for skole/hjem-

samarbejdet 

 

Drøftelse Princip for skole/hjem-samarbejdet 

Princip for skole/hjem-samarbejdet blev genbesøgt. Principper 

skal rettes til, så det i layout (formål, anvendelse, indhold) ligner 

de andre principper SB har genbesøgt. 

 

JT laver udkast til princip og sender det til SB inden næste møde. 

 

De principper som skolen laver danner grundlag for den daglige 

undervisning og måden, som vi driver skole på. 

 

SB ønsker at spørge forældrene, hvordan de vurderer samarbejdet 

mellem skole og hjem. Karen udarbejder spørgsmål, som vi kan 

stille skolens forældre. 

  

Kl. 18.00-18.10   Pause 

 

  

kl. 18.10-18.35 

 

Pkt. 3.  

Situationsbestemt tilsyn 

T 

Drøftelse  Situationsbestemt tilsyn 

Pga. forældrehenvendelse. SB arbejder ikke med personalesager. 

Derfor gik drøftelsen på det fremadrettede arbejde og ikke den 

konkrete sag. 

 

Skolen har procedurer ift. hvordan hvem der skal kontaktes, hvis 

der sker en magtanvendelse.  

  



Forældrene skal altid kontaktes, hvis der sker en magtanvendelse 

på et barn. Ligeledes bliver sagen drøftet i skolens MED-udvalg. 

 

Drøftelse i SB om, hvad rettidig betyder jf. skolens 

kommunikationsprincip. Når der er lavet magtanvendelse på et 

barn kan forældrene forvente, at de inden barnet forlader skolen, 

bliver kontaktet af skolen. 

 

Ligeledes spurgte SB ind til om skolens medarbejdere er klædt på 

ift. hvis der opstår konflikt mellem f.eks. to elever. De sidste to år 

har skolen i samarbejde med PPR afholdt kursus i. Mentalisering 

og ICPD-tankegangen, samt om neurosekventielle tankegang. 

 

Ligeledes spurgte SB ind til, hvornår der må laves 

magtanvendelse på et barn. Magtanvendelse må kun forekomme, 

når barnet er til skade for sig selv eller for andre.  

 

JT udarbejder et dokument om, hvad man som forældre kan 

forvente, hvis der laves en magtanvendelse på et barn. 

Dokumentet lægges efterfølgende på skolens hjemmeside.  

 

Skolen har heldigvis ikke mange magtanvendelser i løbet af et 

skoleår. Målet er altid at der ingen magtanvendelser skal være 

overhovedet. 

 

 

Kl. 18.35- 18.40 

 

Pkt. 4.  

Tilsyn skolens økonomi 

Orientering, drøftelse og 

godkendelse 

Tilsyn skolens økonomi   



 Karen har holdt møde med JT og DS vedr. regnskab 2020 og 

budget 2021. 

 

Punktet blev af tidsmæssige årsager flyttet til næste SB-møde. 

kl. 18.40-19.00 Pkt. 5.  

Orientering fra ledelsen 

Orientering og drøftelse  

 

Nyt fra ledelsen 

 

Næste skoleår deltager skolens i et samarbejdsforløb med PPR, 

hvor fokus er på NEST og på etablering af mangfoldige 

læringsmiljøer i klasserne. Fokus er på at skabe gode 

læringsmiljøer, hvor der tages udgangspunkt i hvordan vi skaber 

god undervisning og gode klasserum, hvor der både er fokus på 

eleverne læring og på deres trivsel. Forløbet vil i første omgang 

komme til at køre på 0.-1. årg. og 4. årg.  

 

5.-6. årg. er tilbage i skole igen en dag om ugen. Det er dejligt at 

de er tilbage og se, at de nyder at være sammen igen. 

 

Elever på 12 år og op har mulighed for at blive testet på skolen en 

gang om ugen (den nyudviklet lyntest, der ikke skal så langt op i 

næsen). JT har sendt information ud til 5.-6. kl. forældre om dette  

  

kl. 19.00-19.25 

 

Pkt. 6. 

Nyt fra personalet   

 

Orientering og drøftelse Medarbejderne giver en status på aktuelle emner.  

Oplæg ved medarbejderne og efterfølgende drøftelse. 

 

Nina 

Vi er i fuld gang med at gøre klar til, at vores nye ForårsSFO-

børn starter. Uge 12 er planlægningsdage for ForårsSFO-

personalet. 

  



Pædagogerne er blevet bedt om at lave en prioriteringsliste over 

udendørsområderne og hvilke legeredskaber, vi ønsker på 

området. 

ForårsSFO’en gør, at der bliver rokeret rundt ift. hvilke klasser de 

enkelte pædagoger fremadrettet skal være tilknyttet. 

 

BUPL har sendt en kasse med antistoftest, så alle pædagoger kan 

blive testet for antistoffer mod Corona.  

 

Mette 

5.-6. årg. er tilbage i skole igen en dag om ugen. De har base ved 

Tved Boldklubs klubhus. Det er dejligt at have eleverne tilbage i 

skole igen.  

 

Vi er i en periode, hvor lærerne skal omstille sig hele tiden. Det 

er hårdt og kræver en del af den enkelte. 

Lærerne har i øjeblikket et skema, hvor de kun er sammen med 

en eller to klasser. Få-lærer-princippet giver ro hos både børn og 

voksne.  

klasser. Få-lærer-princippet giver ro hos både børn og voksne.  

 

Lærerne har mulighed for at blive lyntestet på skolen to gange om 

ugen. Det gør det noget lettere, at lærerne bare kan gå over i 

hallen og blive testet.  

 

kl. 19.25 - 19.30   Pkt. 7.  

Evt.    

   

   Evt. 

JT informerede kort om nedlukning af rideafdelingen i 

Juniorklubben. 

  



 

 

Næste SB-møde 

Princip for skemalægning 

 

Regnskab 2020 og budget 2021 

 

Princip for skole/hjem-samarbejdet 

 

 

Skolebestyrelsesmøder 2020-2021 

 

15. september kl. 17.00-20.00 

21. oktober kl. 17.00-19.30 

19. november kl. 17.00-19.30 

14. december inkl. spisning kl. 17.00-20.00 

19. januar kl. 17.00-19.30 

2. februar. Skolebestyrelsens årsberetning kl. 17.00-19.00.  

24. februar kl. 17.00-19.30 

18. marts kl. 17.00-19.30 

12. april kl. 17.00-19.30 

11. maj kl. 17.00-19.30 

16. juni inkl. spisning kl. 17.00-20.00 

 

 

Dialogmøder med Børne- og Ungeudvalget 

Torsdag d. 3. september kl. 17-19 på Issø-skolen.  

Onsdag d. 18. november kl. 17-19 på Rantzausminde Skole 



Torsdag d. 25. februar kl. 17-20.15 på Tved Skole 

Tirsdag d. 11 maj kl. 17-19 på Vestre Skole 
 


