Referat af skolebestyrelsesmgdet
mandag d. 14. december 2020 kl. 17.00-20.00.
Feellessalen

Mgdedeltagere:

Foreaeldrerepraesentanter: Heidi Buch, Karen Ethelberg Ejerskov, Mette Mikkelmann, Tanja Grube Madsen, Kristian Rasmus Skov, Mustafa Diken
og Jena Nielsen

Suppleanter:

Geest: Thomas Flindt Haarh (TF)

Medarbejdere: Nina EImelund Nielsen (NIN), Mette S. Gertz (MS)
Skoleleder: Jennie Thomsen (JT)

Elevradsreprasentanter: Casper Buch og Shila Madsen
Afbud: Thamara Sandgaard

Mgdeleder/ ordstyrer: Karen Ethelberg Ejerskov
Referent: Jennie Thomsen

Neeste mgde: 19. januar 2021 kl. 17.00-19.30



Formal med punktet Proces
Emne
kl. 17.00-17.45 Feellesspisning Feellesspisning. Uddeling af julegaver
kl. 17.45-17.50 Pkt. 1. Godkende og underskrive Referatet fra november blev godkendte og underskrevet
Godkendelse af referat referatet fra mgdet i
november
kl. 17.50-18.10 Pkt. 2. Orientering og drgftelse Nyt fra elevradet
Nyt fra elevradet Elevradsmgdet var aflyst. Sa intet nyt fra elevradet.
kl. 18.10-18.30 Pkt. 3. Draftelse og beslutning Tilsyn skolens veaerdisaet

Tilsyn skolens veerdiseet

- Hvordan skal vi fare tilsyn?

Der udarbejdes arligt en handleplan, ud fra de resultater vi far fra
Den nationale trivselsmaling. Handleplanerne vil fremadrettet
danne udgangspunkt for SB-tilsyn med verdiregelsattet.

SB har ligeledes udarbejdet flere principper, hvori skolens
veerdiregelsat er inkluderet i stgrre eller mindre grad. Ved
udarbejdelse af nye principper, vil vi bruge veerdiregelsattet som




grundlag. Og ved tilsyn af principperne, vil vi ogsa inddrage
veerdiregelsattet, hvor det skannes relevant.

Skolen har udarbejdet et ledelsesgrundlag, som der ligeledes
arbejdes efter, og som bade ledelse, leerere og paedagoger har
committed sig til.

Kl. 18.30

Tak til elevrgdderne

Drgftelse og beslutning

kl. 18.30-18.50

Pkt. 4.
Arsmade 2. februar 2021

Drgftelse og beslutning

Planleegning af arsmgdet d. 2. februar 2021

Indkaldelse til arsmgade

Arsberetningen optages pa film d. 19. januar og sendes ud til
foreldrene pa Aula. Foraldrene far efterfalgende mulighed for at
stille spargsmal til SB. De indkomne spgrgsmal bliver draftet pa
det efterfalgende SB-mgade.

Under dette punkt blev der forespurgt om muligheden for et
oplaeg for nye foraldre pa skolen, herunder oprindeligt teenkt pa
foraeldre, hvor deres forstefadte starter/er startet pa skolen.
Oplaegget skal handle om foraldrerollen, opdragelse og
skolestart. Kan det laves ifm. skolestart. Maske kan Britta
Kobberup, sundhedsplejesken eller familiebehandler/konsulent
holde opleg?

Der var yderligere forslag til, at der holdes et fast arligt oplag i
foraret for nye FSFO-foraeldre. Dette undersgges af JT.



https://www.google.com/search?q=committed&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjA8MzH4s_tAhUxpIsKHekFArIQBSgAegQIBhAz

kl. 18.50-19.20

Pkt. 5.
Nyt fra personalet

Orientering og drgftelse

Medarbejderne giver en status pa aktuelle emner.
Opleeg ved medarbejderne og efterfglgende draftelse.

Byradet har besluttet, at der skal indfgres en klippekort-ordning
til SFO, hvor foraeldrene kan kabe sig til 10 timer eller 20 timers
SFO-tid. Dette kan man leese mere om pa falgende link.
https://www.svendborg.dk/borger/barn/mit-barn-og-

skolen/skolefritidsordning-sfo

Der er fortsat mange bgrn, som gar i SFO. Det er vi rigtig glade
for. SB ser meget positivt pa udviklingen og er glade for at hare,
at der er stor tilslutning til SFO.

Claus Ahlenfeldt har deltaget pa et personalemgde i SFO. Draftet
lokale-fordeling ifm. renovering og flytning af faglokaler.
Paedagogerne har et gnske om at blive inddraget mere i
byggeprojektet.

Vi er feerdige med tre-partssamtalerne. Generelt nogle rigtig gode
samtaler. Nogle samtaler har veret afholdt fysisk, mens andre har
veeret virtuelle. Det skal evalueres.

Det er december. Market er kommet, og vi er Corona-treette.
Barn og voksne savner at vere pa tveers af klasser og argange. Vi
glaeder os til forar.



https://www.svendborg.dk/borger/barn/mit-barn-og-skolen/skolefritidsordning-sfo
https://www.svendborg.dk/borger/barn/mit-barn-og-skolen/skolefritidsordning-sfo

kl. 19.20-19.40

Pkt. 6.
Orientering fra ledelsen

Orientering og drgftelse

Nyt fra ledelsen

Nyanseettelse

Der slas en stilling op som daglig leder af Svendborg Juniorklub
og arbejdet med mangfoldige leringsmiljeer pa Tved Skole.
Stillingen forventes at veere besat pr. 1. april 21.

JT skriver ud til SB i forhold til datoer til anseettelsessamtaler.
@nske om, at en person fra bestyrelsen deltager i samtalerne.

Indskrivning
Der er indskrevet 50 barn til ForarsSFO pa Tved Skole. 13 bgrn
udenfor skoledistriktet har desvarre faet afslag. 6 af disse barn
har sgskende pa Tved Skole.
Hvis der bliver ledige pladser i ForarsSFO falger vi kommunens
retningslinjer.

1. Kommunens egne borgere gar forud for borgere fra andre

kommuner

2. Spskende til barn pa skolen gar forud for andre

Barn, der bor teettere pa skolen gar forud for bgrn, der bor
leengere vaek

4. Lodtraekning i det omfang objektive hensyn ikke forer til
en prioritetsorden

Dgdsfald og handtering af disse.
Draftelse af skolens sorg og kriseplan. @nske om at der skrives
ud, om argangen har faet besked.




En forzldre har indsamlet penge til de to familier, som har veeret
ramt af dgdsfald. Skolen har ikke haft noget med denne
indsamling at gare.

Sorgplan i forhold til den triste besked, som skolen sendte ud
om dgdsfald.

TF forteller, at der pa skolens hjemmeside forefindes en
sorgplan, som skolen har fulgt, ogsa i forhold til at udsende en
feelles besked til alle foreeldre pa skolen. SB anerkendte dette,
men foreslog, at hvis det uteenkelige skulle ske igen, at en
foreeldre dar, ville det veere godt, hvis skolen navner, at den
berarte klasse/argang har faet yderligere besked. Yderligere
bakker SB op om, at skolen ikke kan deltage i indsamlinger til de
bergrte familien. Den pagaende indsamling pa Aula er ikke
initieret af skolen.

Retningslinje for medarbejdere pa nedsat tid

Vi har et gnske om at lave det bedste skema til eleverne som
overhovedet muligt. Derfor har ledelsen udarbejdet retningslinjer
for leerere, som er pa nedsat tid. Fra naste ar vil laererne ikke
have mulighed for en ugentlig fridag, nar de er pa nedsat tid.

Besgg af Arbejdstilsynet
Tved Skole har haft besgg af Arbejdstilsynet. Fokus var bl.a. pa
skolens handtering af Covod-19. Tilsynet havde ingen




bemarkninger pa dette omrade, ligesom skolens fysiske ramme
ikke fik nogle anmeerkninger.

Arbejdstilsynet kommer forbi skolen igen pa et varslet tilsyn,
hvor de skal tale med en gruppe af skolens medarbejdere ift.
arbejdstempoet og de falelsesmaessige krav i arbejdet.

Brandgvelse
| torsdag have vi en varslet brandgvelse pa skolen. Vi har
lavet nogle nye evakueringsprocedurer, som blev afprgvet.
Det gik rigtig fint og alle barn og voksne blev evakueret. Vi
forventer at afholde en uvarslet brandgvelse i lgbet af foraret.

kl. 19.40 — 20.00

Pkt. 7.
Ewvt.

Skolens toiletter
Ansggning om udsmykning af vagge pa elevtoiletter er sendt
afsted, og vi afventer svar.

Vikarsituationen

Mange leerere er hjemme pga. Corona. Enten fordi de afventer
Coronatest eller der-har bgrn, som er smittet. Det giver desverre
mange vikarer i klasserne. Heldigvis har vi et godt vikarkorps,
med dygtige vikarer, som vi tilstraeber alle er leereruddannede.

Neste SB-mgde
APV og psykisk trivselsundersggelse for skolens medarbejdere
Arsberetning.

Skolebestyrelsesmgder 2020-2021




15. september Kkl. 17.00-20.00

21. oktober Kkl. 17.00-19.30

19. november kl. 17.00-19.30

14. december inkl. spisning kl. 17.00-20.00
19. januar kl. 17.00-19.30

2. februar. Skolebestyrelsens arsberetning kl. 17.00-19.00. Foregar virtuelt og madet aflyses derfor.
24. februar kl. 17.00-19.30

18. marts kl. 17.00-19.30

12. april kl. 17.00-19.30

11. maj kI. 17.00-19.30

16. juni inkl. spisning kl. 17.00-20.00

Dialogmgder med Bgrne- og Ungeudvalget

Torsdag d. 3. september kl. 17-19 pa Issg-skolen.

Onsdag d. 18. november kl. 17-19 pa Rantzausminde Skole. Aflyst
Torsdag d. 25. februar kl. 17-20.15 pa Tved Skole

Tirsdag d. 11 maj kl. 17-19 pa Vestre Skole



