
Referat af skolebestyrelsesmødet 
mandag d. 14. december 2020 kl. 17.00-20.00. 

Fællessalen 

 

 

Mødedeltagere:  

 

Forældrerepræsentanter: Heidi Buch, Karen Ethelberg Ejerskov, Mette Mikkelmann, Tanja Grube Madsen, Kristian Rasmus Skov, Mustafa Diken 

og Jena Nielsen  

 

Suppleanter:  
 

Gæst: Thomas Flindt Haarh (TF) 

 

Medarbejdere: Nina Elmelund Nielsen (NIN), Mette S. Gertz (MS) 

 

Skoleleder: Jennie Thomsen (JT) 

 

Elevrådsrepræsentanter: Casper Buch og Shila Madsen 

Afbud:  Thamara Sandgaard 

 

 

 

Mødeleder/ ordstyrer: Karen Ethelberg Ejerskov 

 

Referent: Jennie Thomsen  

 

Næste møde: 19. januar 2021 kl. 17.00-19.30 

 

   



   

 

 

 

   

   
Emne   

Formål med punktet   

   

Proces   

kl. 17.00-17.45 

 

Fællesspisning  Fællesspisning. Uddeling af julegaver   

kl. 17.45-17.50 

   

   

Pkt. 1. 

Godkendelse af referat   

Godkende og underskrive 

referatet fra mødet i 

november 

 

Referatet fra november blev godkendte og underskrevet 

 

  

kl. 17.50-18.10 Pkt. 2.  

Nyt fra elevrådet  

Orientering og drøftelse   

 

 

 

Nyt fra elevrådet 

Elevrådsmødet var aflyst. Så intet nyt fra elevrådet.  

 

  

kl. 18.10-18.30 Pkt. 3.  

Tilsyn skolens værdisæt 

Drøftelse og beslutning 

 

 

Tilsyn skolens værdisæt 

- Hvordan skal vi føre tilsyn? 

 

Der udarbejdes årligt en handleplan, ud fra de resultater vi får fra 

Den nationale trivselsmåling. Handleplanerne vil fremadrettet 

danne udgangspunkt for SB-tilsyn med værdiregelsættet.  

 

SB har ligeledes udarbejdet flere principper, hvori skolens 

værdiregelsæt er inkluderet i større eller mindre grad. Ved 

udarbejdelse af nye principper, vil vi bruge værdiregelsættet som 

  



grundlag. Og ved tilsyn af principperne, vil vi også inddrage 

værdiregelsættet, hvor det skønnes relevant. 

Skolen har udarbejdet et ledelsesgrundlag, som der ligeledes 

arbejdes efter, og som både ledelse, lærere og pædagoger har 

committed sig til. 

Kl. 18.30 

 

Tak til elevrødderne 

 

 

Drøftelse og beslutning    

kl. 18.30-18.50 Pkt. 4. 

Årsmøde 2. februar 2021 

Drøftelse og beslutning 

 

Planlægning af årsmødet d. 2. februar 2021 

 

 

Indkaldelse til årsmøde 

Årsberetningen optages på film d. 19. januar og sendes ud til 

forældrene på Aula. Forældrene får efterfølgende mulighed for at 

stille spørgsmål til SB. De indkomne spørgsmål bliver drøftet på 

det efterfølgende SB-møde. 

 

 

Under dette punkt blev der forespurgt om muligheden for et 

oplæg for nye forældre på skolen, herunder oprindeligt tænkt på 

forældre, hvor deres førstefødte starter/er startet på skolen. 

Oplægget skal handle om forældrerollen, opdragelse og 

skolestart. Kan det laves ifm. skolestart. Måske kan Britta 

Kobberup, sundhedsplejesken eller familiebehandler/konsulent 

holde oplæg? 

Der var yderligere forslag til, at der holdes et fast årligt oplæg i 

foråret for nye FSFO-forældre. Dette undersøges af JT. 

 

  

https://www.google.com/search?q=committed&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjA8MzH4s_tAhUxpIsKHekFArIQBSgAegQIBhAz


kl. 18.50-19.20 Pkt. 5.  

Nyt fra personalet   

Orientering og drøftelse  

 

Medarbejderne giver en status på aktuelle emner.  

Oplæg ved medarbejderne og efterfølgende drøftelse. 

 

Byrådet har besluttet, at der skal indføres en klippekort-ordning 

til SFO, hvor forældrene kan købe sig til 10 timer eller 20 timers 

SFO-tid. Dette kan man læse mere om på følgende link. 

https://www.svendborg.dk/borger/barn/mit-barn-og-

skolen/skolefritidsordning-sfo 

 

Der er fortsat mange børn, som går i SFO. Det er vi rigtig glade 

for. SB ser meget positivt på udviklingen og er glade for at høre, 

at der er stor tilslutning til SFO. 

 

Claus Ahlenfeldt har deltaget på et personalemøde i SFO. Drøftet 

lokale-fordeling ifm. renovering og flytning af faglokaler. 

Pædagogerne har et ønske om at blive inddraget mere i 

byggeprojektet. 

 

Vi er færdige med tre-partssamtalerne. Generelt nogle rigtig gode 

samtaler. Nogle samtaler har været afholdt fysisk, mens andre har 

været virtuelle. Det skal evalueres. 

 

Det er december. Mørket er kommet, og vi er Corona-trætte. 

Børn og voksne savner at være på tværs af klasser og årgange. Vi 

glæder os til forår. 

 

 

 

  

https://www.svendborg.dk/borger/barn/mit-barn-og-skolen/skolefritidsordning-sfo
https://www.svendborg.dk/borger/barn/mit-barn-og-skolen/skolefritidsordning-sfo


kl. 19.20-19.40 

 

Pkt. 6. 

Orientering fra ledelsen 

 

Orientering og drøftelse Nyt fra ledelsen 

 

Nyansættelse 

Der slås en stilling op som daglig leder af Svendborg Juniorklub 

og arbejdet med mangfoldige læringsmiljøer på Tved Skole. 

Stillingen forventes at være besat pr. 1. april 21. 

JT skriver ud til SB i forhold til datoer til ansættelsessamtaler. 

Ønske om, at en person fra bestyrelsen deltager i samtalerne. 

 

Indskrivning 

Der er indskrevet 50 børn til ForårsSFO på Tved Skole. 13 børn 

udenfor skoledistriktet har desværre fået afslag. 6 af disse børn 

har søskende på Tved Skole. 

Hvis der bliver ledige pladser i ForårsSFO følger vi kommunens 

retningslinjer. 

1. Kommunens egne borgere går forud for borgere fra andre 

kommuner 

2. Søskende til børn på skolen går forud for andre 

3. Børn, der bor tættere på skolen går forud for børn, der bor 

længere væk 

4. Lodtrækning i det omfang objektive hensyn ikke fører til 

en prioritetsorden 

 

 

Dødsfald og håndtering af disse.  

Drøftelse af skolens sorg og kriseplan. Ønske om at der skrives 

ud, om årgangen har fået besked. 

  



 

En forældre har indsamlet penge til de to familier, som har været 

ramt af dødsfald. Skolen har ikke haft noget med denne 

indsamling at gøre. 

 

Sorgplan i forhold til den triste besked, som skolen sendte ud 

om dødsfald. 

TF fortæller, at der på skolens hjemmeside forefindes en 

sorgplan, som skolen har fulgt, også i forhold til at udsende en 

fælles besked til alle forældre på skolen. SB anerkendte dette, 

men foreslog, at hvis det utænkelige skulle ske igen, at en 

forældre dør, ville det være godt, hvis skolen nævner, at den 

berørte klasse/årgang har fået yderligere besked. Yderligere 

bakker SB op om, at skolen ikke kan deltage i indsamlinger til de 

berørte familien. Den pågående indsamling på Aula er ikke 

initieret af skolen.   

 

 

Retningslinje for medarbejdere på nedsat tid 

Vi har et ønske om at lave det bedste skema til eleverne som 

overhovedet muligt. Derfor har ledelsen udarbejdet retningslinjer 

for lærere, som er på nedsat tid. Fra næste år vil lærerne ikke 

have mulighed for en ugentlig fridag, når de er på nedsat tid.  

 

Besøg af Arbejdstilsynet 

Tved Skole har haft besøg af Arbejdstilsynet. Fokus var bl.a. på 

skolens håndtering af Covod-19. Tilsynet havde ingen 



bemærkninger på dette område, ligesom skolens fysiske ramme 

ikke fik nogle anmærkninger. 

Arbejdstilsynet kommer forbi skolen igen på et varslet tilsyn, 

hvor de skal tale med en gruppe af skolens medarbejdere ift. 

arbejdstempoet og de følelsesmæssige krav i arbejdet.  

 

Brandøvelse 

I torsdag have vi en varslet brandøvelse på skolen. Vi har 

lavet nogle nye evakueringsprocedurer, som blev afprøvet. 

Det gik rigtig fint og alle børn og voksne blev evakueret. Vi 

forventer at afholde en uvarslet brandøvelse i løbet af foråret. 

 

kl. 19.40 – 20.00 Pkt. 7.  

Evt.    

   

   Skolens toiletter 

Ansøgning om udsmykning af vægge på elevtoiletter er sendt 

afsted, og vi afventer svar. 

 

Vikarsituationen 

Mange lærere er hjemme pga. Corona. Enten fordi de afventer 

Coronatest eller der har børn, som er smittet. Det giver desværre 

mange vikarer i klasserne. Heldigvis har vi et godt vikarkorps, 

med dygtige vikarer, som vi tilstræber alle er læreruddannede.  

 

 

Næste SB-møde 

APV og psykisk trivselsundersøgelse for skolens medarbejdere 

Årsberetning. 

  

 

Skolebestyrelsesmøder 2020-2021 



 

15. september kl. 17.00-20.00 

21. oktober kl. 17.00-19.30 

19. november kl. 17.00-19.30 

14. december inkl. spisning kl. 17.00-20.00 

19. januar kl. 17.00-19.30 

2. februar. Skolebestyrelsens årsberetning kl. 17.00-19.00. Foregår virtuelt og mødet aflyses derfor. 

24. februar kl. 17.00-19.30 

18. marts kl. 17.00-19.30 

12. april kl. 17.00-19.30 

11. maj kl. 17.00-19.30 

16. juni inkl. spisning kl. 17.00-20.00 

 

 

Dialogmøder med Børne- og Ungeudvalget 

Torsdag d. 3. september kl. 17-19 på Issø-skolen.  

Onsdag d. 18. november kl. 17-19 på Rantzausminde Skole. Aflyst 

Torsdag d. 25. februar kl. 17-20.15 på Tved Skole 

Tirsdag d. 11 maj kl. 17-19 på Vestre Skole 
 


