Referat af skolebestyrelsesmgde
Onsdag d. 14. september 2022 kl. 17.00-19.30.
SFO-kakkenet.

Mgdedeltagere:
Foreeldrerepraesentanter: Karen Ethelberg Ejerskov, Heidi Buch, René Simonsen Slabiak, Rasmus Due Foli, Michael Pfeiffer, Marlene Aaris
Mgllegaard Steerke og Kristopher Skatt Larsen

Suppleanter: Kenneth Per Jeanty Jensen og Vinni Hgjgaard

Geest: Thomas Flindt Haarh (TF), André Tvedt

Medarbejdere: John Francis Corrigan (JC), Mette S. Gertz (MS)
Skoleleder: Jennie Thomsen (JT)

Elevradsrepraesentanter: Anna Stjernholt Ejerskov og Maja Hundstruo Albeck
Afbud: Martin Peter Ballisager Svensmark

Mgdeleder/ ordstyrer: Karen Ethelberg Ejerskov

Referent: Jennie Thomsen

Naeste mgde: 6. oktober kl. 17-19.30



Formal med punktet Proces
Emne
kl. 17.00-17.10 Pkt. 1. Godkende og underskrive Godkende og underskrive referatet fra sidste mgde
Godkendelse af referat referatet fra madet i august
kl. 17.10-17.20 Pkt. 2. Orientering og drgftelse Nyt fra elevradet
Nyt fra elevradet - Velkommen til Anna og Maja, som er
elevradsrepraesentanter i skolebestyrelsen.
Elevradet har holdt deres farste elevradsmgde. P4 madet
preesenterede elevrgdderne sig og alle fortalte, hvorfor de havde
meldt sig til elevradet. De fleste gnskede at sidde i elevradet, da
de gerne vil gere skolen til et bedre sted at veere.
Maja og Anna er valgt til at sidde i skolebestyrelsen og til
elevforum.
Inden naste elevradsmgde skal elevrgdderne ud i egne +
venskabsklasser og sparge, hvad eleverne teenker der skal til, for
at skolen bliver et endnu bedre sted at veere
Kl. 17.20-17.50 Pkt. 3. Orientering og draftelse Tilsyn Antimobbestrategi

Antimobbestrategi

- Har der pa skolens varet tilfeelde med mobning? Huvis ja,
hvordan er der handlet pa det?




- Praesentation af handleplanen for Laeringsmiljgvurderingen.

André fortalte om skolens trivselsindsats.

Vi har ikke kendskab til at elever bliver mobbet pa skolen.

Vi er altid meget opmarksom pa bgrnenes trivsel og har generelt
et godt og teet samarbejde med skolens forzldre. Vi arbejder for
forebyggende indsatser og er altid undersggende, hvis foreldre
henvender sig til skolen omkring deres barns trivsel. Nar skolen
far henvendelser fra foreeldre vedr. mobning, bliver det altid taget
alvorligt og der tages kontakt til forseldrene.

Sker der mobning pa skolen, falger skolen DCUM’s skabelon
Handlingsplan for situationer med mobning eller lignende.

De sidste ar har der pa argangsmgderne — hvor argangens lerere
0g peedagoger deltager - veere afholdt trivselskonferencer. André
og nermeste leder deltager pa disse samtaler.

Alle indskolingsklasser arbejder med den NEST-inspirerede
paedagogik. Dette er bl.a. for at fa skabt mere struktur og ro i
klasserne. Det betyder desveerre ikke, at der altid er ro i klasserne.
Men det er noget skolen har fokus pa.

Vi skal huske, at starstedelen af skolens elever er
undervisningsparate. Sa nar vi taler om elever der har det sveert i
skolen, sa er det en lille gruppe bgrn vi taler om. Vi har stort
fokus pa, at alle bgrn har det godt i skolen og far sa meget ud af
undervisningen som overhovedet muligt.




Drgftelse om man kan vere en god skoleelev og man derved
modsat ogsa kan vare en darlig skoleelev. Pa Tved Skole bruger
vi begrebet: at veere en skoleelev. Vi arbejder ud fra styrker og
hvad vi er gode til og hvilke styrker vi skal ’skrue” op for.

Elevradet har veeret ude og tale med alle klasser pa skolen. Pa den
made sikre vi, at alle bgrn pa skolen bliver hgrt — ogsa den i de
yngste klasser. Elevradet har faet et ark med spargsmal, som der
blev stillet i hhv. indskolingsklasserne og i klasserne pa
mellemtrinnet.

Undervisningsmiljgvurdering.

Elevradet har veeret teet i hele processen med udarbejdelse af
undervisningsmiljgvurderingen. Elevradet udvalgte ud fra Den
nationale trivselsundersggelse to fokusomradet — et for
indskolingen og et for mellemtrinnet, som der skulle arbejdes
videre med. Elevradet har varet ude at spgrge eleverne i alle
klasserne, hvorefter der er udarbejdet en handlingsplan for de to
fokusomrader, som elevradet valgte ud.

Derudover skal alle klasseteams udvalge et eller to omrader, som
de vil have ekstra fokus pa i dette skoledr.

Skolen vil gerne nyteenke Familieklassen og gnsker at bruge dette
skolear pa at finde ud af, hvordan Familieklassen fremadrettet
skal veere. Derfor har ledelsen besluttet, at Familieklassen ikke et
tilbud pa Tved Skole i dette skolear.




Antimobbestrategien blev godkendt og den reviderede udgave
leegges pa skolens hjemmeside.

KI. 17.50-18.00 Pk. 4. Draftelse og beslutning Skolebestyrelses-medlemmer
Skolebestyrelsen Kristopher gnsker at bytte plads med en suppleant. Hvad siger
skolebestyrelsen til det og er der en suppleant som vil overtage
Kristophers plads i skolebestyrelsen.
Vinni indgar i skolebestyrelsen i stedet for Kristopher.
KI. 18.00 Tak til elevredderne.
kl. 18.00-18.20 Pkt. 5 Orientering og draftelse Foraeldrehenvendelse

Foraeldrehenvendelse

Karen informerer kort om foraeldrehenvendelsen vedr. SFO.
Drgftelse af om der skal fare tilsyn og evt. hvordan tilsynet skal
fores.

Det skolebestyrelsesmedlem som modtager henvendelse enten fra
en foraelder eller fra skolens medarbejdere, indhenter samtykke
ift. om henvendelsen skal vaere anonymiseret eller gj.

Alle henvendelser til SB skal ske pa skrift. P4 den made sikre vi,
at alle i skolebestyrelsen har mulighed for at lzese henvendelsen
igen inden skolebestyrelsesmadet.

JT redegjorde kort om hvordan situationen er handteret og hvad
processen er fremadrettet.




Der fares ikke tilsyn med SFO, men SB holdes orienteret om de
paedagogiske tiltag der szttes i gang i SFO pba. henvendelsen.

kl. 18.20-18.35

Pkt. 6.
Arbejdsgrundlaget

Orientering

Arbejdsgrundlaget.
Praesentation af Arbejdsgrundlaget, som er et internt
arbejdsgrundlag skolens medarbejdere benytter.

Arbejdsgrundlaget er et internt redskab med de aftaler, der er
lavet ift. til f.eks. madetider, funktionsbeskrivelser,
arbejdsopgaver mm.

JT informerede kort om arbejdsgrundlaget og hvordan det bliver
brugt i dagligdagen. Spargsmal fra skolebestyrelsen om, hvordan
arbejdsgrundlaget kvalitetssikres. Arbejdsgrundlaget er et internt
arbejdsredskab og derfor foregar kvalitetssikring pa diverse

mgder, sasom ledelsesmgader, personalemgder samt MED-mgder.

kl. 18.35-19.00

Pkt. 7.
Tilsyn

Drgftelse og beslutning

Tilsyn med princip
Tilsyn med Princip for anvendelse af elektroniske enheder pa
baggrund af henvendelse fra medarbejder pa skolen.

Hvordan forholder vi os til elever med Smartwatch?
- Hvordan skal vi fare tilsyn med princippet?

Skolebestyrelser gnsker at hgre leererne og pedagoger om
falgende:
- Hvordan fungerer princippet i hverdagen og bliver det
fulgt?




Skolebestyrelsen betragter Smartwatch som en elektronisk enhed.
Princip for elektroniske genbesgges pa naste
skolebestyrelsesmgade.

kl. 19.00-19.10

Pkt. 8.
Nyt fra personalet

Orientering og draftelse

Medarbejderne giver en status pa aktuelle emner.
Opleaeg ved medarbejderne og efterfglgende droftelse

MS:

Vi er kommet godt i gang med skolearet.

Vi arbejdet fortsat med fa-laererprincippet, hvor der er fa voksne
omkring bgrnene i klasserne. Argangsteamet placerer selv
ressourcetimer pa argangen.

Emneuge 41. Emnet er for indskolingen Gamle dage og for
mellemtrinnet ”Det gamle Graekenland/Romerriget. Vi glaeder os
til nogle speendende og anderledes dage. Fredag i uge 41 er der
Trimdag. Paeedagogerne har paedagogisk dag denne dag.

JC

Farste barnemgade blev afholdt i uge 35. Der afholdes fire
begrnemgader om aret. Forskellige emner bliver draftet og eleverne
kom med gnsker til SFO. Barnemgderne er velbesggte, bgrnene
er meget engagerede.

Cindi og Daniel har veeret pa kursus om Fritidssport. Fokus er pa
at skabe venskaber gennem diverse aktiviteter. Nyt tiltag er sat i




gang. Stor opbakning fra barnene til aktiviteterne. Foraldrene har
faet besked i AULA om dette.

Sommerfest er afholdt i august. Stor opbakning, hvor mange bgrn
og forzldre deltog. En rigtig god dag med en masse sjove
aktiviteter og med glade bgrn og voksne.

Kl. 19.10-19.20

Pkt. 9.
Nyt fra ledelsen

Orientering og droftelse.

Nyt fra ledelsen

Brandtilsynet har vaeret pa besgg. Vi ma ikke lengere have
garderober pa gangen ved 2. og 3. kl. Garderoberne er flyttet ind i
et af SFO"ens lokaler. Der arbejdes pa en mere permanent plan
for placering af garderober.

Frugtordning

Der har vaeret mange ansggninger til EU-midler og derfor far vi
ikke det samme tilskud til frugtordningen som sidste ar. Fra uge 8
vil der kun blive uddelt frugt tre gange om ugen. Forzldrene
bliver informeret om ugedag, nar vi naeermer os uge 8.

LOMA-bod.

JT har veret i kontakt med Stokkebakskolen ift. hvor de far
leveret skolemad fra. JT er blevet oplyst at maden kommer fra
Menu i Hesselager. Skolen har veret i kontakt med Spar for at
hagre, om de kan levere skolemad. Vi afventer svar fra Spar.
Forslag til at skolen kontakter Skolemad.nu.




Kort information om medarbejdere, der er sygemeldt. Foraldrene
i de pageeldende klasser er informeret om dette.

kl. 19.20 - 19.30 Pkt. 10. Michael har varet pa skolebestyrelses-webinar med Skole og
Evt. Forealdre. Opfordring til at de nye SB-medlemmer deltager pa
kurset.
Pkt. 11. Neste SB-made

Princip for fadselsdagsfejring pa Tved Skole

Skolebestyrelsesmgder 2022-2023
15. august kl. 17-19.30

14. september kl. 17-19.30
6. oktober kl. 17-19.30

8. november kl. 17-19.30
12. december kl. 17-20
17. januar kl. 17-19.30

22. februar kl. 17-19.30
16. marts kl. 17-19.30

17. april kl. 17-19.30

16. maj kl. 17-19.30

14. juni kl. 17-20




Dialogmgder med Bgrne- og Ungeudvalget
22. august kl. 17-19 pa Vestermarksskolen
15. november Kkl. 17-19 pa Skarup Skole

Kursus for nye skolebestyrelsesmedlemmer
31. januar 18-21 pa Hotel Christiansminde (ny dato)



