
Referat af skolebestyrelsesmødet 
mandag d. 12. august 2019 kl. 17.00-20.00. 

Familieklassen 

 

 

Mødedeltagere:  

 

Forældrerepræsentanter: Heidi Buch, Karen Ethelberg 

Ejerskov, Tanja Grube Madsen, Kristian Rasmus Skov 

og Mustafa Diken. 

 

Suppleanter:  

 

Medarbejdere: Mette S. Gertz (MS), Nina Elmelund 

Nielsen (NIN) 

 

Skoleleder: Jennie Thomsen (JT) 

 

Elevrådsrepræsentanter:  

 

Afbud: Mette Mikkelmann og Jena Nielsen 

 

Gæst: Henrik Halle (HH) 

 

 

Mødeleder/ ordstyrer: Karen Ethelberg Ejerskov 

 

Referent: Jennie Thomsen  

 



Næste møde: Tirsdag d. 17. september kl. 18.30- 21.00 

 

 

 

 

   

   
Emne   

Formål med punktet   

   

Proces   

kl. 17.00-17.10   

   

   

Pkt. 1. 

Godkendelse af referat   

Godkende og underskrive 

referatet fra mødet i juni 

Referatet blev rundsendt og underskrevet. 

 

Nina er ny medarbejderrepræsentant i 

skolebestyrelsen. Nina er uddannet pædagog og er 

udover hendes timer i SFO tilknyttet 1. årg. Nina 

har arbejdet på Tved Skole i 1 år.  

  

kl.  Pkt. 2.  

Præsentation af 

elevrådsrepræsentanter 

Nyt fra elevrådet  

Orientering og drøftelse   

 

Punktet udgår da der ikke er 

valgt elevrådsrepræsentanter 

endnu. 

Punktet udgik da der ikke er valgt 

elevrådsrepræsentanter på skolen endnu. 

  



kl. 17.10-17.45 Pkt. 3.  

Orientering fra ledelsen 

 

 

Orientering og drøftelse Tilsyn økonomi 

JT gennemgik skolens økonomi. Som det ser ud 

p.t. kommer vi ud af skoleåret med et lille 

overskud.  

 

Skolebestyrelsen stillede spørgsmål til hvordan de i 

skolens budget kan se, at der er afsat penge til 

elevernes trivsel. Der er afsat penge til at lave 

inspirerende læringsmiljøer på skolen. Bl.a. er der 

brugt en del penge på udendørsmiljøerne i dette 

budgetår. På skolen har vi ansat to 

socialpædagoger, der sammen med skolens øvrige 

medarbejdere arbejder med elevernes trivsel. Der 

er ligeledes afsat penge til et samarbejde med 

Fritidsklubben i Holbøllsminde.  

 

Elevplaner i MinUddannelse 

Elevplaner skal laves i Min Uddannelse. 

Skoleafdelingen har udarbejdet oversigt over, hvad 

elevplanerne fremadrettet skal indeholde.   

 

Der skal skrives elevplan i de fag, som UVM 

beskriver: 

https://www.uvm.dk/Folkeskolen/Elevplaner-

nationale-test--trivselsmaaling-og-

sprogproever/elevplaner 

 

  

https://www.uvm.dk/Folkeskolen/Elevplaner-nationale-test--trivselsmaaling-og-sprogproever/elevplaner
https://www.uvm.dk/Folkeskolen/Elevplaner-nationale-test--trivselsmaaling-og-sprogproever/elevplaner
https://www.uvm.dk/Folkeskolen/Elevplaner-nationale-test--trivselsmaaling-og-sprogproever/elevplaner


Derudover skal undervisningsforløbene kobles på 

kompetencehjulet og Spindet for alsidig udvikling 

skal benyttes.  

 

Skolebestyrelsen opfordret til at skolen kommer 

med et oplæg om Min Uddannelse til skolens 

forældre.  

 

Temamøde 

Onsdag d. 2. oktober holdes der temamøde for 

skolebestyrelsesmedlemmer og skolens 

medarbejdere. Skolens mobilpolitik skal drøftes.  

Dialogmøder 

Skolebestyrelsen er inviteret til dialogmøder  

d. 12/9 kl. 17-19 på Thurø Skole samt d. 20/11 kl. 

17-19 på Stokkebækskolen. 

 

LOMA-lørdag  

LOMA-lørdag d. 7. september aflyses og i stedet 

invitere skolen til Åbent Hus. Skolens forældre får 

mulighed for at komme op på skolen og se, hvad 

der arbejdes med i timerne og hvad der skal af 

aktiviteter i SFO´en. JT sender invitation ud til 

forældrene i løbet af næste uge.  



kl. 17.45-18.45 Pkt. 4. Drøftelse og udarbejdelse af 

høringssvar 

Lang drøftelse omkring tanker, muligheder, 

bekymringer og udfordringer ift. mangfoldige 

læringsmiljøer og Ressourcetildelingen.  

 

Høringssvar sammenskrives og sendes 

efterfølgende ind til B&U-udvalget. 

 

Skolens MED-udvalg skal ligeledes udarbejde 

høringssvar på de to områder. 

  

kl. 18.45-18.55  Pause    



kl. 18.55-19.25 Pkt. 5.  

   

Drøftelse og påbegyndelse af 

princip 

HH kom med kort oplæg omkring hjemmeside, 

AULA og mulige tanker bag et 

kommunikationsprincip.  

 

Hjemmesiden er uoverskuelig og mangelfuld og 

skal opdateres. Der skal både kigges på layoutet og 

indhold. HH arbejder videre med dette. 

 

På næste møde kommer ledelsen med oplæg til 

kommunikationsprincip. Princippet præsenteres for 

resten af skolens forældre i forlængelse af, at 

AULA kommer op at køre.  

  



kl. 19.25-19.45 

   

   

Pkt. 6. 

Nyt fra personalet   

Drøftelse   

   

MS informerede om de første dage efter 

sommerferien. Dagene har været godt planlagt med 

både tid til egen forberedelse, teamsamarbejde og 

fælles oplæg.  

 

Det er dejligt, at eleverne er kommet tilbage i skole 

igen. Det har været en god stemning på skolen fra 

dag 1.  

 

De kommunale besparelser har også ramt Tved 

Skole, og det kan mærkes. Ledelsen har fokus på 

skolens vikarbudget, og der er derfor lavet 

strammere regler for deltagelse i kursus, 

uddannelse o.l. Ligeledes er der ikke planlagt med 

overarbejde fra skoleårets start og f.eks. lejrskolen 

er derfor afregnet på en anden måde end hidtil.  

 

SFO´en er fra 1/8 blevet en fælles SFO. Tiden i 

sommerferien er bl.a. brugt på indretning af 

lokalerne, så de nu er mere hyggelig, indbydende 

og inspirerende. 

 

Skolen er blevet indmeldt i ReMida. Der er 

mulighed for at hente materialer til SFO-aktiviteter 

og undervisning. Der er mulighed for at booke 

undervisningsforløb i ReMida. 

 

  



Sfo har fået nyt system. Fremover benyttes 

Tabulex. 



kl. 19.45- 20.00   Pkt. 8.  

Evt.    

   

   Næste SB-møde: 

Tilsyn med elevernes trivsel, herunder bl.a. hvilke 

tiltag gør skolen ift. elevernes trivsel jf. 

trivselsmålingerne 

 

Princip for opsparing (klassekasse) på Tved Skole 

 

Princip for SFO (efteråret). Principperne drøftes 

inden skolebestyrelsesmødet på SFO-

personalemøde.  

  

 

 

 

Skolebestyrelsesmøder2019/20   

12/8 kl. 17.00-20.00 

17/9 kl. 18.30-21.00 

23/10 kl. 18.30-21.00 

21/11 kl. 17.00-20.00 

16/12 kl. 18.00-21.00 (inkl. spisning) 

13/1 kl. 18.30-21.00 

18/2 kl. 17.00-20.00 

18/3 kl. 18.30-21.00 

16/4 kl. kl. 18.30-21.00 

11/5 kl. 17.00-20.00 

16/6 kl. 18.00-21.00 (inkl. spisning)   


